STANDARDKONTRAKT 1 s‘,

ANS/ZAETTELSESKONTRAKT (lgnnet traenet)

Hermed anseetter O%}

(Herefter beneevnt klubben)

Adresse:

Navn:

(Herefter beneevnt treeneren)

Adresse:

CPR-nr.:

Anseettelsen sker pa felgende vilkar:

§ 1 Ansaettelsesperiode

1. Treeneren tiltreeder den og fratreeder den

uden yderligere opsigelse. Stillingen er saledes en tidsbegraenset stilling.
2. En eventuel genforhandling af anseettelsesaftalen skal pabegyndes senest den
og veere afsluttet senest den

3. Denne aftale kan frit opsiges af hver af parterne med et varsel pa
maned(er).

§ 2 Arbejdsopgaver og ansvarsomrade

1. Treeneren skal treene og lede falgende hold:

2. Traenerens opgaver kan fremga neermere af tilleeg til denne kontrakt. Tilleegget
betegnes Arbejdsbeskrivelse.
3. Traeneren ma ikke uden klubbens godkendelse have andet lignende hverv.

8§ 3 Arbejdssted
Treenerens primaere arbejdssted er klubbens faste treeningssted. Herudover skal

treeneren paregne ogsa at skulle udfgre en del af sit arbejde i forbindelse med kampe
pa udebane, staevner m.v.
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1. Treenerens arbejdstid er som udgangspunkt de faste traeningstider,

§ 4 Arbejdstid ‘
¥

turneringskampe, steevner m.v. Derudover ma traeneren paregne hjemmearbejde
i form af forberedelse til treening og kamp m.v. D | F
2. Den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge forventes at udggare

timer. O%}

Der tilkommer treeneren ferie i overensstemmelse med ferielovens regler.

8 5 Ferie

§ 6 Aflgnning m.v.

1. Treeneren aflgnnes med i alt kr. pr. ar.
Den aftalte lgn betales manedsvis bagud med kr. pr.
maned, saledes at den manedlige Ign er til treenerens disposition den sidste
hverdag i maneden.

3. Treeneren far fglgende multimedier stillet til rAdighed:

4. Udover lgnnen optjenes feriepenge efter geeldende regler.

§ 7 Skattefrie godtgarelser eller udleeg efter regning

1. Klubben godtggr treenerens karselsudgifter til kampe, steevner m.m. samt til
traening i den udstraekning dette, jf. gaeldende skatteregler, kan finde sted.
Godtggrelsen udggr de til enhver tid fastsatte takster for karsel i egen bil.

2. | forbindelse med rejser med overnatning tilkommer der traeneren skattefri
rejsegodtggrelse (overnatning, forteering m.v.) efter ligningslovens regler og de til
enhver tid fastsatte satser for rejser.

3. | stedet for godtgarelse efter stk. 2 kan parterne far rejsen aftale, at klubben efter
regning refunderer treenerens udgifter (f.eks. kost- og overnatningsudgifter) i
forbindelse med rejser for klubben.

4. Klubben refunderer efter forudgdende aftale ngdvendige udgifter til rekvisitter,
faglitteratur, porto, kontorartikler, mgder m.v.

5. De skattefrie godtggrelser samt udlaeg m.v. udbetales sammen med Ignnen efter
naermere aftale mellem klubben og traeneren.

6. Treeneren skal i forbindelse med udbetaling af skattefrie godtgarelser, udleeg
m.v. fremlaegge et specificeret regnskab til brug for klubbens bogholderi.
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§ 8 Klubbens og treenerens gvrige forpligtelser

Parterne forpligter sig yderligere til falgende:

§ 9 Treenerens kompetence til at indga aftaler med tredjemand

Treeneren kan ikke, uden bestyrelsens forudgédende godkendelse, forpligte klubben
gkonomisk i forhold til tredjemand.

§ 10 Sponsoraftaler m.v.

1. Treeneren er forpligtet til at baere den sportsbekleedning samt bruge det udstyr,
som klubben stiller til radighed.

2. Traeneren kan ikke indga individuelle sponsoraftaler uden bestyrelsens
godkendelse.

§ 11 Andre aftaler, overenskomster m.v.

Anseettelsesforholdet er alene reguleret af denne aftale og er ikke omfattet af
overenskomster eller andre Kkollektive aftaler.

Dato: Dato:

For klubben Treenerens underskrift
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TILLEG ‘
ARBEJDSBESKRIVELSE ~ '

Treeneren har i henhold til hovedkontrakten falgende arbejdsopgaver, jf. kontraktens

pkt. 2.2: D I F

Q65
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ANSATTELSESKONTRAKT (lgnnet traener)

VEJLEDNING TIL STANDARDKONTRAKT 1 "

Standardkontrakt 1 anvendes, nar der er tale om en lgnnet traener eller instruktgr —
dvs. en person, der far skattepligtig lan (A-indkomst) for treenerjobbet. Selv om D | F
kontrakten vedrgrer et traenerhverv, kan den selvfglgelig ogsa anvendes pa andre

former for lgnnede ansatte i foreninger. O%}

Anseettelsesperiode (8 1):

Som det fremgar af stk. 1, er anseettelsen tidsbegreenset. Det betyder, at
ansaettelsesforholdet automatisk ophgrer uden yderligere opsigelse, nar
anseettelsesperioden udlgber. Se nsermere om fortlgbende tidsbegraensede

anseettelser i DIF’s vejledning om ansaettelser.

Ogsa for en tidsbegraenset anseettelse kan de to aftaleparter (klubben og traeneren)
hver iseer bringe anseaettelsesforholdet

til ophgr undervejs i aftaleperioden med det varsel, der er aftalt (eller som fglger af

funktionegerloven, hvis den ansatte pr. lov eller pr. aftale har funktionzgerstatus). Se
eventuelt neermere om

funktioneerregler i DIF’s vejledning om anseettelser.

Af hensyn til bade klubbens og treenerens planleegning bar en eventuel
genforhandling pabegyndes og veere afsluttet i rimelig tid far en ny saeson.

Arbejdsopgaver og ansvarsomrade (8 2):

Her kan det anfgres, hvilke hold traeneren skal treene, og herudover er det i aftalens
tilleeg muligt at tilfgje en mere udfarlig arbejdsbeskrivelse for treeneren (jf. nedenfor).

Arbejdssted (8 3):

Det skal fremga af kontrakten, hvor treeneren primeert skal udfare sit arbejde.

Arbejdstid (8§ 4):
Arbejdstiden skal fremga af kontrakten. Klubben bgr samtidig gare det klart for

treeneren, at der ma paregnes skiftende arbejdstider i forbindelse med steevner,
treeningsophold o.1.

Ferie (8 5):
Som hovedregel har traeneren krav pa mindst 3 ugers sammenhaengende ferie i

tiden mellem den 2. maj og den 30. september. Derudover har treeneren ret til
yderligere to ugers ferie.
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Aflgnning m.v. (8 6):
| stk. 1 indsaettes det belgb, som traeneren skal have i lgn pr. ar. Treeneren har ret til

enten at fa feriegodtgarelse med 12,5 % af lennen eller fuld lgn under ferie plus
ferietillaeg.

For den skattemaessige behandling af treenerens lgn og andre goder: Se naermere i
informationsheeftet SKAT udgivet af Danmarks Idraetsforbund og andre
organisationer.

Skattefrie godtgarelser eller udlaeg efter regning (8 7):

Se narmere om skattemaessige forhold i informationshaeftet SKAT.

For rejser er der efter kontrakten mulighed for fra gang til gang at aftale, om treeneren
rejser efter regning eller modtager skattefri godtggrelse med de fastsatte
standardsatser. Alternativt hertil kan det allerede ved kontraktens indgaelse aftales,
efter hvilket princip traenerens rejseudgifter bliver godtgjort af klubben.

Bemaerk! Der kan naturligvis ikke udbetales skattefri godtggarelse og samtidig
refunderes efter regning for den samme omkostning.

Klubbens og treenerens gvrige forpligtelser (§ 8):

Her kan parterne aftale andre forpligtelser. Eksempler herpa kan veere:

Klubben stiller ngdvendigt sportstgij til radighed for traeneren.
Klubben stiller de ngdvendige hjeelpemidler til varetagelse af treenergerningen til
radighed — eksempelvis sportsrekvisitter, videoudstyr m.v.

3. Klubben yder kontingentfrihed for treeneren.

4. Treaeneren har pligt til at deltage i efteruddannelse, faglige kurser m.v. for
klubbens regning.

Traenerens gvrige pligter (8 9 og § 10):

Parterne kan lave andre aftaler om de omhandlede emner, hvis de gnsker det.

Andre aftaler (8§ 11):

Ingen seerlige bemeerkninger.

Underskrift:

Kontrakten underskrives af treeneren og den eller de personer, der pa klubbens
vegne er bemyndiget til at tegne klubben i forbindelse med en treeneransaettelse.
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Treeneren modtager en kopi af kontrakten. "

¢
DIF

| dette tillaeg, som er en del af selve kontrakten, er det muligt at tilfgje en naermere %)
arbejdsbeskrivelse for treeneren, hvis parterne finder det hensigtsmeessigt.

TILLAG:

HUSK ! Oplys i forbindelse med anseettelse, at en traener (underviser) ikke ma have
seksuelt samkvem med en person under 18 ar, som traeneren (underviseren) er
ansat til at treene (undervise).
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